
 Software Developper (m/w/d) – Standort Manching 
 

Wir suchen für unseren renommierten Kunden aus der Luft- und Raumfahrtbranche im Bereich 
Arbeitnehmerüberlassung ab SOFORT oder zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen Software Developper 
(m/w/d) am Standort Manching in Vollzeit. 
 

Was gibt es zu tun? 
 

- Als Stelleninhaber (m/w/d) verantworten Sie die Softwareentwicklungsaufgaben im gesamten 
Lebenszyklus der Entwicklungsprojekte, vom Softwaredesign gemäß den Anforderungen sowie 
Softwareimplementierung bis hin zur Unit- / Integrationstests. 

 

- Sie tragen Verantwortung für das Software- und Schnittstellendesign, unter Berücksichtigung von 
Aspekten wie Machbarkeit, Wiederverwendbarkeit, Wartbarkeit, funktionale Sicherheit sowie 
technische Performance und IT-Sicherheit. 

 

- In Ihrer Funktion achten Sie auf die Einhaltung von Regeln und Vorschriften, die sich aus den für das 
Projekt relevanten Software- und Flugzeugentwicklungsstandards ergeben. 

 

- Mit Ihrem Engagement unterstützen Sie die agile Transformation, in der die Prozesse befolgt werden, 
und setzen sich ein für eine kontinuierliche Identifizierung und Realisierung von 
Verbesserungspotenzialen ein. 

 

Das bringen Sie mit:  
 

- Sie verfügen über ein erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Informatik. 
 

- Sie können auf weitreichende praktische Erfahrungen als Entwickler zurückgreifen, ebenso wie auf 
fundierte Kenntnisse über im Umgang mit Datenbanken und Sources Code Management Systemen 
(z. B. UML, OODesign und Design Patterns). Wünschenswert sind Erfahrungen mit Datenanalysen. 

 

- Idealerweise beherrschen Sie die objektorientierten Programmiersprachen (Java, C++, …) und haben 
Erfahrung in der Anwendung agiler Methoden wie z. b. Scrum. 

 

- Sie können sich in der englischen Sprache verhandlungssicher in Wort und Schrift ausdrücken. 
Deutschkenntnisse sind von Vorteil. 

 

- Sie sind hochmotiviert, sich kontinuierlich mit neuen Softwaretechnologien zu befassen und 
Softwareentwicklungsprozesse zu verbessern. 

 

- Eine verantwortungsvolle, sorgfältige und strukturierte Arbeitsweise zeichnet Sie aus. Mit Ihrer 
Flexibilität, Einsatzbereitschaft, sowie Ihrer professionellen Kommunikation und ausgeprägten 
Teamfähigkeit überzeugen Sie in Ihrer täglichen Arbeit. 

 
Wir haben Ihr Interesse geweckt und Sie fühlen sich von dieser Stelle angesprochen? 

 

Dann zögern Sie nicht und senden uns Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen unter Angabe  
Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihren möglichen Eintrittsbeginn per E-Mail an: 

 

bewerbung@fabplus.de 
 

Sie können Ihre Bewerbungsmappe gerne auch per Post an uns senden: 
 

fabplus GmbH - Höslerstraße 7b - 86660 Tapfheim 
 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. 
 

Ansprechpartnerin bei Fragen ist Christine Riepold (Tel.: 01590 428 6815). 

mailto:bewerbung@fabplus.de

