
 Software-Engineer (m/w/d) – Standort München 
 
 

Wir suchen für unseren renommierten Kunden aus der Luft- und Raumfahrtbranche im Bereich 
Arbeitnehmerüberlassung ab SOFORT oder zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen Software-Engineer 
(m/w/d) am Standort München in Vollzeit. 
 
 
 

Was gibt es zu tun? 
 

Als Stelleninhaber (m/w/d) sind Sie Mitglied eines Projektteams, dessen Aufgabe es ist, neue 
Anforderungen im Rahmen der Softwareentwicklung -änderung und -pflege zu realisieren. Dabei 
gehören folgende Aufgaben zu Ihrem Arbeitsalltag: 
 

- Unterstützung des Teams bei der System-Integration und Realisierung von neuen Anforderungen 
im Rahmen der Softwarepflege und -änderung 

- Einarbeitung in die bestehenden SW-Architekturen 
- Eigenständige Integration und Test der entwickelten Anteile in die bestehende Software 
- Berücksichtigung der speziellen Kodier-Richtlinien 
- Durchführung von Changeprozessen, Systemtests und Sicherstellung der Daten-Integrität 
- Mitwirkung bei der Erstellung der erforderlichen Dokumentation und Nachweisführung 
- Sicherstellung der Einhaltung des Entwicklungsprozesses und der Qualitätsanforderungen 
 
 
 

Das bringen Sie mit!  
 

- Sie verfügen über ein erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Informatik.  
 

- Idealerweise verfügen Sie über mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Engineering und IT / 
Informationssysteme. 

 

- Sie können auf tiefgreifende Erfahrungen im Bereich objektorientierte SW-Entwicklung 
zurückgreifen, ebenso wie auf sehr gute Kenntnisse in der Analyse und Debugging von 
aufgetretenen Fehlern. Ein sicherer Umgang mit Tools zur Software Erstellung setzen wir voraus. 

 

- Sie verfügen über gute Kenntnisse in einer objektorientierten Programmiersprache (JAVA, C++ 
o.ä.) und haben idealerweise praktische Erfahrungen in den Betriebssystemen Windows, Linux 
und UNIX. 

 

- Sie können sich in der deutschen Sprache verhandlungssicher und in der englischen Sprache 
versiert in Wort und Schrift ausdrücken.  

 

- Eine eigenverantwortliche, selbstständige und strukturierte Arbeitsweise zeichnet Sie aus. Mit 
Ihrem schnellen Auffassungsvermögen, Ihrer Lernbereitschaft, sowie Ihrer ausgeprägten 
Kommunikation und Teamfähigkeit überzeugen Sie in Ihrer täglichen Arbeit. 
 
 
 
 

Wir haben Ihr Interesse geweckt und Sie fühlen sich von dieser Stelle angesprochen? 
 

 



  
Dann zögern Sie nicht und senden uns Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen unter Angabe  

Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihren möglichen Eintrittsbeginn per E-Mail an: 
 

bewerbung@fabplus.de 
 

Sie können Ihre Bewerbungsmappe gerne auch per Post an uns senden: 
 

fabplus GmbH 
Höslerstraße 7b 
86660 Tapfheim 

 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. 

 
Ansprechpartnerin bei Fragen ist Christine Riepold (Tel.: 01590 428 6815). 
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